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ارائه و بر رعایت تکالیف  1399گزارش حسابرسی صورت های مالی دانشگاه منتهی به سال مالی  -1

ئه و به تصویب اار 1399تاکید گردید . همچنین گزارش یافته های عینی اعتبارات کرونا در سال 

 رسید . 

آئین نامه مالی و معاملاتی ، مققر گردید دانشگاه نحوه هزینه کرد پنج  10با توجه به اصلاح ماده  -2

 اء گزارش نماید . درصد موضوع این ماده را در جلسه آتی هیات امن

 خی، از تار 1391مصوب   یعلم اتیه ریکارمندان غ یو استخدام ینامه ادار نییآ  78ماده  -3

 :دیاصلاح گرد ریبه شرح ز 01/01/1400

 یاضافه م  "نیو قرارداد کار مع "، عبارت "یمانیو پ یشیآزما یرسم ،یرسم "یاز عبارت ها بعد

 شود.

دستورالعمل تعیین ضوابط مرخصی های استحقاقی، استعلاجی، مراقبت و شیردهی و بدون  40ماده  -4

 به شرح زیر اصلاح گردید: 01/01/1400از تاریخ  1391حقوق کارکنان غیر هیات علمی  مصوب 

اعطای مرخصی بدون حقوق به کارمندان قرارداد کار معین با رعایت  سایر مفاد این دستورالعمل، همانند "

  "رمندان پیمانی خواهد بود.کا

نامه شماره    رویمحترم وقت و پ ریوز 06/04/1400/د مورخ 727/101ه استناد نامه شماره ب -5

وزارت متبوع  یزی، منابع و برنامه ر تیریمعاونت محترم توسعه مد 18/10/1400/د مورخ 346/134

 تمام ،آماده مهی، ن دیجد یها ، خدمات ، طرح ها و پروژه ها تیفعال ی، دستورالعمل نحوه واگذار

 بیمطرح وتصو یدرمان یوخدمات بهداشت یعلوم پزشک یدر دانشگاهها/دانشکده ها یبهره بردار

هر  یرا که ابتدا یقابل واگذار یها تی. ضمناً لازم  است  موسسه طرح ها ، پروژه ها و فعال دیگرد

 اتیه دی، قبل از اجرا به تائ دینما یم یبند تیو اولو بیدستورالعمل تصو 4-1سال بر اساس بند 

 امنا برساند .

ور کش یعلوم پزشک یدانشگاه ها و دانشکده ها یو معاملات ینامه مال نییآ 105و  24با اصلاح مواد  -6

 : دیموافقت گرد لیبه شرح ذ

فاهم و ت موسسه یو معاملات یمال یها استیبر اساس س ییاجرا یمنابع به واحدها صی: تخص24ماده     

منابع اعلام شده از محل منابع  صیتعهد شده و تخص ،یوصول یدرآمدها یمنعقده بر مبنا یداخل ینامه ها

سط موسسه تو یاتیاهداف عمل یدر راستا یلیمفاد بودجه تفص نیمنابع و همچن ریدولت و سا یعموم



)خزانه  یامور مال ری، مد ربطیو منابع ، معاون ذ تیریموسسه ، معاون توسعه مد سیمرکب از رئ یا تهیکم

)  شانیمقام مجاز از طرف ا ایموسسه  سیو توسط رئ نییبودجه با توجه به عملکرد واحدها تع ریدار(، مد

موظفند بر اساس برنامه و اعتبارات  ییاجرا یدهاگردد. واح ینامه (  ابلاغ م نییآ نیا 10ماده  5طبق بند 

واحد  سیو رئ ندیخود اقدام نما یو رفاه یبانیو پشت  یعاملاتو م یانجام امور مال یبرا افتهی صیتخص

شخصاً مسئول خواهد بود . در خصوص  ربطیمراجع ذ ریموسسه و سا سیمورد در مقابل رئ نیدر ا ییاجرا

 . ندینما یشرکت م تهیموسسه حسب مورد در کم یو رفاه یبانیپشت مورا ریمد یبانیو پشت یامور رفاه

 یریگیپ نیو همچن یو بودجه ا یو معاملات یمال یدستورالعمل ها نیو تدو هی: به منظور ته105 ماده

 یاصل تهیه کمموسسات س یمال نیبه مسئول یینامه و پاسخگو نییآ نیمرتبط با ا یتعهدات ستاد وزارت

 شتر،یب یخدمات فن افتیبه در ازی)در صورت ن یبانی، بودجه و پشت یمال یفن یها تهیبه عنوان کم

 یابلاغ فیدهند( توسط وزارت متبوع با شرح وظا لیتشک یفرع یها¬توانند کارگروه یها م تهیکم

 گردد: یم لیتشک ریز بیبا ترک

  یو رفاه یبانیمدیران مالی، بودجه و امور پشت ،یزیمنابع و برنامه ر ت،یریتوسعه مد نینفر از معاون پنج

 موسسات )حسب مورد( با حکم وزیر بعنوان رییس هیأت امناء یا مقام مجاز از طرف ایشان. 

 نفر کارشناس به انتخاب وزیر به عنوان رییس هیأت امناء یا مقام مجاز از طرف ایشان. چهار

 بلامانع انشی:احکام اعضا کمیته از تاریخ ابلاغ به مدت یکسال خواهد بود و انتخاب مجدد ا تبصره

 یماده توسط رییس هیأت امناء ،  برا نیموضوع  ا یابلاغ یهادستورالعمل نی. همچنباشدیم

 موسسات لازم الاجراست.

به دانشگاه اجازه داده می شود در سالجاری تا سقف ده درصد از سرجمع درآمدهای اختصاصی  -7

روستائی ) پزشک خانواده ( وصولی خود را پس از کسر درآمد اختصاصی دارو و تجهیزات و بیمه 

 مور تملک دارائی سرمایه ای ، اختصاص دهد .، جهت ا

هیات امناء مبلغ دو میلیارد ریال از محل اعتبارات مانده وجوه سنوانی در اختیار هیات رئیسه دانشگاه  -8

که دارای بیماری خاص ) همسر و فرزندان ( آنهاقراردادند تا به منظور حمایت از همکاران و خانواده 

 اید .هزینه نم از تایید پزشکان معتمد دانشگاه  و یا صعب العلاج هستند پس

 موافقت گردید .  1400با انتخاب موسسه حسابرسی سامان پندار برای حسابرسی سال منمالی  -9

نسبت به  20/01/1393ه مورخ   50071/ت/2941با عنایت به تصویب نامه هیات وزیران به شماره  -10

کز روانپزشکی رازی پس از اخذ برقراری فوق العاده شغل جهت پرسنل کمک پرستاری مر



مجوزهای لازم از سازمان برنامه و بودجه ) رعایت جزء پنج بند الف تبصره دوازده قانون بودجه 

 ( موافقت گردید . 1400

نسبت به افزایش سختی کار پرسنل مرکز  10/09/1400/د مورخ 8016/209با عنایت به نامه شماره  -11

زم از سازمان برنامه و بودجه ) رعایت جز بند پنج بند الف روانپزشکی رازی پس از اخذ مجوزهای لا

 ید . د( موافقت گر1400قانون بودجه  12تبصره 

 

 

 


